v. 103 n. 242

LEIS COMPLEMENTARES .

LEl COMPLEMENTAR N? 743,
DE 27 DE DEZEMBRO DE 1993

Institni Plano Geral de Cargos, Venci-

mentos e Saldrios para os servidores
das classes que especifica do Quadro der
Secretarid do Tribunat de Contas do [is-

tado de 5do Pauwlo e da providéncias
carrefalas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decrera ¢ eu
promulgo a seguinte lei complementar:

Das Disposi¢Oes Preliminares

Artigo 19 — Fica instituido, na forma desta lei com-
plementar, Pluno Geral de Cargos, Vencimentos e Suld-
rios, aplicivel ao0s servidores do Quadro da Secretariado
Tribunal de Contas do Estado de $io Paulo, titulares de
cargos ou ocupantes de fungdes-atividades expressamente
indicados no Anexo 1.

CAPITULO I

Do Plano de Cargos, Yencimentos e Salirios

SECAO I

Disposicoes Gerais

Artigo 29 — O Plano Geral de Cargos, Vencimentos
¢ Salirios organiza ¢ escalona as classes que 0 integram
tendo em vista 4 complexidade das atribuigOes, os graus
diferenciados de responsabilidade e de experiéncia pro-
fissional requeridos € demais condigbes e requisitos es-

' pecificos, exigiveis para o exercicio das respectivas
atribuicGes, compreendendo: |

] — aidentificacio, agregacio e alteragdo de nomen-
clatura de cargos ¢ fungdes-atividades, bem como insti-
tuicio de novas classes;

I} — o estabelecimento de um sistema retribuitdrio
especifico, reunindo as clusses em grupos remuncratrios
de acordo com o nivel de escolaridade ¢ o grau de com-
plexidade das atribui¢Ges dos cargos ¢ das fungoes-
-atividades, por intermédio de 5 (cinco) escalas de
vencimentos, compostas de referéncins ou de referenciis
¢ graus, na forma indicada nas Anexos Ha Vi ¢
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PODER EXECUTIVO

111 — a instituicio de perspectivas basicas de mobili-
dade, mediante:
) Progressio; ¢
) acesso.

Artlgo 3¢ — Para fins de aplicagio deste Plano de Car-
gos, Vencimentos e Saldrios, considerame-se: |

I —referdneia: o simbolo indiciativo do nivel de ven-
cimento do cargo ou saliario da fungao-atividade;

I1 — 0 grau; o vilor do vencimento ou salirio decor-
rente da progressao dentro da referéncia;

111 — padrio: o conjunto de referéncia e grau; ¢
I'V - classe: o conjunto de cargos e fungdes-atividades de
mesma denominacio.

Artigy 49 — O provimento dos cargos € o preenchi-
mento das fungges-atividades far-se-d sempre no padrio
inticial darespectiva classe, aplicando-se, quando for o ca-
50, 0 disposto nos artigos 22 ¢ 37 desta lei complementar.

Artigo 5Y — Os cargos de chefia c encarregaturi bem

como os cargos de Pesquisador de Documentagio ¢ Pes-

quisador Juridico indicados no Subinexo 4 do Anexo I
sdo de provimento em contissio,

SECAO 11

Da Institui¢ao de Classes

Artigo 69 — Para fins de implantagdo do Plano Geral
de Cargos, Vencimentos ¢ Salirios ficam instituidas a5 se-
guintes classes:

] — Assessor Técnico da Administragio Superior;

I1 — Assistente Téenico da Administragio Superior;

[1] — Assistente Técnico da Administracio Pablica; e -

IV ~ Executivo Piblico Il

§ 19 — As leis que viercm a criar 08 cargos perten-
centes ds classes de que tratam os iacisos [ a I'V desee arti-
go, indicarlo os requisitos pari seu provimento,

§ 2¢ — Os cargos das clisses previstas nestes artigos
serdo exercidos em jornada completa de trabalho, na for-
mz disciplinada nesta lei complementir,

Artigo 79 — As atribuigdes das classes constantes do
Anexo | serio definidas por ato do Presidente do Tribu-
nal de Contas do Estado no prazo de 1 (um) ano contado
da publicagio desta Jei complementar.

Pardgeafo dnico — As atribuigdes das classes referi-
das no artigo anterior serfio definidas por ato do Presi-
dente do Tribuna) de Contas do Estado no prazo de D0
(noventa) dias, contado da publicagio das leis que cria-

rem 0s respectivos Cargos.

SECAQ Il

Dos Vencimentos, das Jornadas de Trabalho e
das Vantagens Pecuniarias

Artigo 8¢ — Os vencimentos ou saldrios dos servido-
res abrangidos pelo Plano Geral de Cargos, Vencimentos
e Saldrios ficam fixados de acordo com as Escalas de Ven-

cimentos a seguir mencionadas:

[ — BEgcala de Vencimentos — Nivel Elemientar, cons-
tituida de 6 (seis) referéncias, correspondendo, a cada
uma, 0O (seis) graus;

I — Escala de Vencimentos — Nivel Intermediirio,
constituida de 10 (dez) referénelus, correspondendo, a ca-
da uma, G (scis) praus;

111 — Escala de Vencimentos — Nivel Universitario,
caonstituida de 3 (trés) referéncias, correspondendo, a cuda
uma, 10 (dez) graus; .

1V — Escala de Vencimentos — Comissio, constitui-
da de 20 (vinte c seis) referénciis; ¢

V — Escala de Vencimentos — Classes Executivas,
composta de 2 (duas) Estruturas (¢ Vencimentos, com-
preendendo:

a) Estrutura de Vencimentos I, constituida de 2 (cduas)
referéncias ¢ 5 (cinco) graus, aplicivel a0s integrantes dus
classes executivas cujos cargos sejam de provimento efe-
tivo: €
) Estrutura de Vencimentos 11, constituida de 3 (1res)
referéncias, aplicivel aos integrantes das classes executi-
vas cujos camos sejam de provimeato em comissao.

Artigo 99 — As escalas de veacimentos a que se refe-
re 0 artigo anterior sio constituidus de Tabelas, aplici:
veis aos carpos e fungdes-atividades de acordo com &
jornada de trabalho a que estejam sujeitos 0§ scus QCu-
pantes, na seguinte conformidade: |

I — Tabela I, para os sujcitos i Jornada Compleca de
Trabalho, caricterizada pela exigéneia da prestagio de 40
(quarent:) horas semanais de trabalho ¢;

COMUNICADO
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Il — Tabela 11, para 0s sujeitos 3 Jornada Comum de
Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestagio de 30

(trinita) horas semanais de¢ trabatho. |
Artigo 10 — A retribuigiio pecunidria dos servidores

abrangidos pelo Plano compreende além dos vencimen-
tos ou salirios, na forma indicada no artigo 89 desta lei
complementar, as vantagens pecunifrias abaixo enu-
meradas: -

1 — adicional por tempo de servigo, de que trati 0
artigo 129 da Constituigio do Estado de Sio Paulo, que
serd calculado na base de 5% (cinco por cento) por quin-
qiiertio de servigo sobre o valor dos vencimentos, nio po-
dendo essa vantagem ser computada nem acumulada para
fins de concessio de acréscimos ulteriores, sob o mesmo
titulo on idéntico fundamento, nos termos do inciso XVI

do artigo 115 da mesma Constituigio;

I1 — scxta-parte;
I1] — gratificagio "pro labore’ atribuida nos termos

da legislagio pertinente;

IV — décimo terceiro-salirio;

VvV — silirio-familia esalario-esposa;

Vi — ajuda de custo;

VIl — diarias; ¢

V1il — ourras vantagens pecuniirias previstas nesta
ou em outras leis, inclusive gratificagoes.

SECAQ IV

Da Progresso

Artigo 11 — Progressfo € a passagem do servidor de
um grau para outro imediatamente superior dentro di res-
pectiva referéacia.

§ 19 — A progressio serd realizada anualmente.

§ 29 — Os critérios par a realizagio da progressao,
bem como o periodo em que OCOrrerio os certames, se-
rio fixados por Ato do Presidente do Tribunal de Contas
do Estado de Sio Paulo,

Artigo 12 — Os intersticios minimos para fins de pro-
gressio, computado sempre o tempo de efetivo exerci-
cio do servidor no grau da referéncin em que estiver
enquadrado seu cargo ou fungio-atividade, serio de:

I — para a Escala de Vencimentos — Classes Exe-
cutivas:

1) 2 (dois) anos na passagem do grau A para 0 B, ¢
do grau B para o C; 3 (trés) anos do grau Cpara o D; ¢
4 (quatro) anos do grau D para o E, pari 0s integrantes
da classe de Execntivo Pablico I; e

b) 3 (trés) anos na passagem do grau A para o B e 2
(dois) anos para cada um dos graus subsequentes, com-
ponentes do padriio, pari os integrantes da classe de Exe-
cutivo Piblico II;

11 — paraa Escala de Vencimentos — Nivel Universi-
tirio, 2 (dois) anos na passagem do graw A para o B, edo
grau B para o C; ¢ 3 (trds) anos na passagem para ¢ada
um dos graus subseqiientes, componentes do padrio;

II1 — paraa Escala de Vencimentos — Nivel Interme-
didrio, 4 {quatro) 4n0s na passagem do grau A para 0 B,
5 (cinco) anos do grau B para o C, do grau C para 0 D
e do grauD para o E; e 6 (seis) anos dograwEparaoF, e

1V — paraa Escala de Vencimentos — Nivel Elemen-
tur, 4 (quairo) anos na passagem do grau A para o B; 5
(cinco) anos do griu B para 0 C, do grauC parao D e
do grau D para o E; ¢ 6 (seis) anos do grau E para o F.

Pardgrifo Gnico — Interromper-se-i o intersticio
quando o servidor estiver afastado para ter ¢xercicio em
cargo, fungio-utividade ou fungio de nutureza diversa da-
quela de que é ocupante, exceto quando:

1 — designado para fungiio de servidor piblico retri-
buida mediunte *pro labore™;

2 — pomeado para cargd em comissio;

3 — designado como substituto ou para responder por
cargo vago de comando;

4 — afastado nos termos dos artigos G5 e 66, da Lei
n® 10.26 1, de 28 de outubro de 1968, junto a Orgios dos
poderes do istado ou junto ao Tribunal Regional Eleitoral;

5 — afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79, 80
c82daLlein? 10.261, de 28 de outubro de 1968, ou nos
termos do inciso I do artigo 15, € dos artigos 16 € 17 da
Lei n? 500, de 13 de novembro de 1974;

G — afastado para freqientar cursos especificos, in-
dicados em regulamento, como requisito pira o acesso;

7 — afasiado, sem prejuizo dos vencimentos ou sali-
rios, para participagio em cursos, congressos ou demais
certames afetos i respectiva darea de atuagio, pelo prazo

miximo de 90 {(noventa) dias;




